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INFORME DE SEGUIMENT DEL PLA D’IGUALTAT DEL CE BAIX CAMP 
Del primer trimestre de l’any 2022 al primer trimestre de l’any 2023 

1. Dades generals 

 Consell Esportiu del Baix Camp 

 Data informe: 31 de gener de 2023 

 Període d’anàlisis: Del primer trimestre del 2022 al primer trimestre del 2023 

 Òrgan/Persona que ho realitza: Recursos Humans 

2. Informació de resultats per a cada àrea d’actuació 

 Fitxes de seguiment de mesures de les àrees d’actuació següents: 

- Gestió organitzativa igualitària 

- Participació del personal 

- Comunicació inclusiva i no sexista 

- Prevenció de l’assetjament sexual o per raó de sexe 

 Resum de dades relatives al nivell d’execució, acompliment de planificació, consecució d’ 
objectius. 

- Número de notícies publicades a la web: 1  

- Número de visites a la web en el moment de publicació del pla (28 de juliol 22 al 25 
gener 2023): 24.940  

- Si que s’ha publicat el pla d’igualtat a la web 

- Si que s’han enviat correus electrònics al personal per informar del pla 

- Si que s’ha creat un correu electrònic per suggeriments del pla d’igualtat 

- Si que la memòria esportiva s’ha redactat amb llenguatge neutre 

- Si que existeix una presència equilibrada a les imatges que s’utilitzen 

- Si que s’ha creat un protocol d’assetjament sexual i/o per raó de sexe 

- Si que s’ha nomenat una persona responsable del protocol d’assetjament sexual i/o per 
raó de sexe 

- No s’ha fet cap denuncia d’assetjament sexual 
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3. Informació sobre el procés d’ implantació 

 Adequació dels recursos assignats. 

Es disposen dels recursos necessaris per portar a terme aquestes primeres accions i si cal, 
s’utilitzen recursos d’altres entitats vàlides. 

 Dificultats o resistències trobades en la execució. 

- Les visites que es fan a la web del consell esportiu son bàsicament consultes a temes 
esportius. 

- No es generen suficients notícies en matèria d’igualtat. 

 Soluciones adoptades en el cas. 

Atès que es generen poques notícies, s’ha cregut oportú enviar cada mes a tot el personal 
el Butlletí per la Igualtat que redacta el Servei d’Atenció a les Dones del Consell Comarcal 
del Baix Camp. Tot recordant en el correu que a la pàgina web del Consell Esportiu poden 
trobar el link actiu d’aquesta entitat. 

4. Informació sobre l’impacte 

 Avanços en la consecució d’objectius marcats en el Pla. 

Les accions previstes s’han portat a terme totes dins el termini establert al pla. 

 Canvis en la gestió i clima empresarial. 

No ha implicat directament canvis en el  clima empresarial, però si que ha provocat canvis 
en la gestió, sobretot en el tractament de la informació i la publicitat. 

 Correcció de desigualtats. 

S’han corregit les desigualtats produïdes per un us incorrecte del llenguatge. 

5. Conclusions i propostes 

 Valoració general del procés d’ implantació del pla en el període de referencia. 

En general el procés d’implantació segueix el seu curs, tenint en compte que les mesures no 
comporten una càrrega de treball molt important i hi participen varis departaments del 
consell esportiu. 

 Propostes de modificació de mesures incloses en el pla o adopció d’altres noves, si de las 
conclusions del seguiment s’estima necessari. 

- Enviament del butlletí d’igualtat del Consell Comarcal del Baix Camp 

- Adopció de la Guia d’usos no sexistes de la llengua de la Generalitat de Catalunya 
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- Caldria un lloc propi a la web del consell esportiu per a la igualtat 

- Establir un canal de denúncia anònim a més dels correus electrònics 

 
 


